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Plan de Voluntariado del Observatorio
Aragones para el Sahara Occidental

A. Introduccion

El Observatorio Aragonés para el Sdhara Occidental es una organizacion formada por juristas y
periodistas de Aragon con vocacion de defensa de los derechos humanos en el territorio ocupado
ilegalmente por Marruecos. Las personas que forman parte de esta asociacién son exclusivamente
voluntarias y aportan su trabajo de manera no remunerada.

Las personas voluntarias tienen una dedicacion reducida, no superior a tres horas semanales
(variando segun los acontecimientos), siendo su actividad muy amplia y variada. Este trabajo es
esencial para acciones como pueden ser la toma de decisiones o la organizacién y planificacién,
estando bastante integradas e implicadas con las organizaciones en las que colabora el Observatorio.

B. Coyuntura

El Observatorio es una organizacion con una década de trayectoria en el acompafiamiento de
procesos de defensa de los derechos humanos en el Sahara Occidental, tanto en la visibilizacion de
este conflicto olvidado, las violaciones de derechos humanos y el expolio de recursos naturales
como en el acompafiamiento juridico de activistas saharauis. Por este motivo, el voluntariado que se
requiere en el Observatorio es ciertamente especializado y, por ello, se fundamenta en un convenio
con la asociacion ALAZ para facilitar la observacion juridica por parte de juristas de Aragon.

C. Objetivos y compromisos

Con el objetivo de sistematizar el papel e integracion de las personas voluntarias en el seno del
Observatorio Aragonés para el Sahara y de facilitar la incorporacion de nuevos miembros, desde la
organizacion hay un compromiso de:

- Incorporar el voluntariado a la organizacion como un elemento estratégico para lograr el
cumplimiento de la misién del Observatorio.

- Transmitir de forma efectiva y permanente los fines y valores de la organizacién para que las
personas voluntarias puedan compartirlos e identificarse con ellos

- Acompaiiar a las personas voluntarias, desde el momento de su incorporacién hasta su
desvinculacion.

- Reconocer el papel del voluntariado como elemento transformador, de innovacién social y
compromiso politico.



- Debatir, y en su caso integrar, las iniciativas promovidas por las personas voluntarias a los disefios
estratégicos y operativos de la organizacion.

- Desarrollar espacios de encuentro entre los diversos integrantes de los 6rganos de gobierno y
grupos de trabajo con el fin de que las actuaciones de todos ellas sean producto de una planificacion
coordinada y, en consecuencia, mas eficaces.

- Fomentar la formacion de las personas voluntarias mediante cursos y/o encuentros que les capacite
para desarrollar adecuadamente sus funciones.

D. Derechos y deberes de las personas voluntarias

1. Derechos de la persona voluntaria

En el Articulo 10, de la Ley 45/2015, de voluntariado se enuncian los derechos de las personas
voluntarias:

a. Recibir regularmente durante la prestacion de su actividad, informacién, orientacion y apoyo, asi
como los medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se les encomienden.
b. Recibir en todo momento, a cargo del Observatorio Aragonés para el Sahara, y adaptada a sus
condiciones personales, la formacién necesaria para el correcto desarrollo de las actividades que se
les asignen.

c. Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacion, respetando su libertad, identidad,
dignidad y los demads derechos fundamentales reconocidos en los convenios, tratados
internacionales y en la Constitucion.

d. Participar activamente en la organizacion, colaborando en la elaboracion, disefio, ejecucién y
evaluacion de los programas o proyectos, de acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion y, en
la medida que éstas lo permitan, en el gobierno y administracion de la entidad de voluntariado.

e. Tener cobertura, a cargo de la entidad de voluntariado, de los riesgos de accidente y enfermedad
derivados directamente del ejercicio de la accion voluntaria y de responsabilidad civil en los casos
en los que la legislacion sectorial lo exija, a través de un seguro u otra garantia financiera.

f. Ser reembolsadas por la entidad de voluntariado de los gastos realizados en el desempefio de sus
actividades, de acuerdo con lo previsto en el acuerdo de incorporacion y teniendo en cuenta el
ambito de actuacién de voluntariado que desarrollen.

g. Disponer de una acreditacion identificativa de su condicién de voluntario/a. !

h. Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad universal adaptado a la
actividad que desarrollen.

i. Obtener reconocimiento de la entidad de voluntariado, por el valor social de su contribucion y por
las competencias, aptitudes y destrezas adquiridas como consecuencia del ejercicio de su labor de
voluntariado.

j- Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

k. Cesar en la realizacion de sus actividades como voluntario en los términos establecidos en el
acuerdo de incorporacion.

2. Deberes de la persona voluntaria

1. En el caso de los desplazamientos a Juicios en el Sahara Ocupado o en Marruecos se portara
siempre una acreditacion del Consejo General de la Abogacia Espafiola.



En el Articulo 11, de la Ley 45/2015, de voluntariado se enuncian los deberes de las personas
voluntarias:

a. Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de voluntariado en las que se integren,
reflejados en el acuerdo de incorporacidn, respetando los fines y estatutos de las mismas.

b. Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de su
accién voluntaria y primar siempre los intereses de la entidad.

c. Rechazar cualquier contraprestacion material o econémica que pudieran recibir bien de las
personas destinatarias de la accion voluntaria, bien de otras personas relacionadas con su accion
voluntaria.

d. Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accién voluntaria en los términos
previstos en el articulo 16. e. Actuar con la diligencia debida y de forma solidaria

f. Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de voluntariado para las actividades y
funciones confiadas, asi como en las que con caracter permanente se precisen para mantener la
calidad de los servicios que presten.

g. Seguir las instrucciones de la entidad de voluntariado que tengan relacion con el desarrollo de las
actividades encomendadas.

h. Utilizar debidamente la acreditacion personal y los distintivos de la entidad de voluntariado.

i. Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicion la entidad de voluntariado.
j. Cumplir las medidas de seguridad y salud existentes en la entidad de voluntariado.

k. Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter personal de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Legislacion vigente en materia de voluntariado

1. Legislacion estatal

La Ley 45/2015 de 14 de octubre, del Voluntariado, se ha desarrollado como respuesta a la nueva
configuracién y dimensiones del voluntariado y una necesidad de la presencia publica, eficaz y
coordinada de la accion voluntaria que exigia un modelo legal acorde con las necesidades de esta
forma de participacion solidaria a la que la Ley 6/1993, de 15 de enero ya no respondia
adecuadamente.

2. Legislacion autonéomica
Comunidad Auténoma de Aragon. Ley de Voluntariado Social de Aragén. Ley nam. 9/1992, de 7 de
octubre.

3. Normativa europea

- Carta Social Europea, de 18 de octubre de 1951, ratificada por Espafia en 1980.

- Resolucién del Parlamento Europeo sobre Voluntariado, de 16 de diciembre de 1983.

- Recomendacion num. 85 del Comité de Ministros de Estados Miembros sobre el trabajo
voluntario en actividades de bienestar social, de 21 de junio de 1985.

- Recomendacion 85/308/CEE del Consejo, de 13 de junio, sobre la proteccion social de los
voluntarios para el desarrollo.

- Resolucién del Parlamento Europeo sobre las asociaciones sin fines de lucro en la Comunidad
Europea, de 13 de marzo de 1987.

- Proyecto de recomendacion num. 94 del Comité de Ministros del Consejo de Europa sobre la
promocion del servicio voluntario. - Carta Europea para los voluntarios.

- Dictamen de 13 de diciembre de 2006 del Comité Econémico y Social Europeo «Actividades de
voluntariado, su papel en la sociedad europea y su impacto»



- El Estudio sobre el voluntariado en la Union Europea «Study on Volunteering in the European
Union. Final Report», elaborado por la Education, Audiovisual & Culture Executive Agency
presentado el 17 de febrero de 2010,

- Conclusiones del Afio Europeo del Voluntariado 2011

- Comunicacion de la Comision Europea. 20 de septiembre de 2011, «Politicas de la UE y
voluntariado: Reconocimiento y fomento de actividades voluntarias transfronterizas»

- Resoluciones del Parlamento Europeo de 12 de junio de 2012, sobre el «Reconocimiento y el
fomento de las actividades voluntarias transfronterizas en la UE»

- Resoluciones del Parlamento Europeo de 10 de diciembre de 2013, sobre «El voluntariado y las
actividades de voluntariado».

- La Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a los «Requisitos de
entrada y residencia de los nacionales de terceros paises con fines de investigacion, estudios,
intercambio de alumnos, practicas remuneradas y no remuneradas, servicios de voluntariado y
colocacién "au pair" de 2013».

- Reglamento (UE) num. 375/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de abril de 2014,
por el que se crea el Cuerpo Voluntario Europeo de Ayuda Humanitaria («iniciativa Voluntarios de
Ayuda de la UE»)

- Reglamento de Ejecucion (UE) n°. 1244/2014, de la Comisién, 20 de noviembre de 2014

4. Disposiciones de caracter internacional

- Resolucién de Naciones Unidas sobre el Dia Internacional del Voluntario, 17 de diciembre de
1985.

- Resolucién 40/212, de 19 de febrero de 1986, adoptada por la Asamblea General de Naciones
Unidas. Aprobado Comision permanente 13.12.2016 15

- Declaracion Universal sobre Voluntariado emitida por el Congreso Mundial LIVE 90, celebrado
en Paris en septiembre de 1990.



