
A. Introducción
El Observatorio Aragonés para el Sáhara Occidental es una organización formada por juristas y
periodistas de Aragón con vocación de defensa de los derechos humanos en el territorio ocupado
ilegalmente por Marruecos. Las personas que forman parte de esta asociación son exclusivamente
voluntarias  y  aportan  su  trabajo  de  manera  no  remunerada.  Para  los  proyectos  contamos  con
profesionales  que  prestan  sus  servicios.  Este  Plan  de  Igualdad  afecta  a  todas  las  personas
implicadas:

- Voluntariado
- Profesionales
- Población saharaui implicada

B. Objetivos y compromisos

OBJETIVO GENERAL.- Dentro de este plan y como meta la estrategia planteada tiene un objetivo
general  que  remite  a  la  idea  de  la  plena  consecución de  la  equidad de género,  a  través  de  la
integración de la perspectiva de género en el trabajo y en el seno del Observatorio Aragonés para el
Sáhara Occidental, y a través de la promoción del empoderamiento de las mujeres, el feminismo y
la lucha contra el patriarcado como forma de dominación social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS.- Para la consecución de los objetivos fijados, nuestro plan contempla
las materias de acceso al empleo (para eventuales contrataciones, aunque no hay contrataciones
laborales  en  este  momento);  clasificación  profesional;  promoción  y  formación;  retribuciones;
ordenación del  tiempo de  trabajo  para  favorecer  la  conciliación  laboral,  personal  y  familiar  y,
prevención del acoso sexual y del acoso por razón de sexo. En definitiva:

1. Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organización como principio
básico y transversal.
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2. Incluir este principio en los objetivos de la política de la organización y, particularmente, en la
política de gestión de recursos humanos.
3.  Facilitar  los  recursos  necesarios,  tanto  materiales  como  humanos,  para  la  elaboración  del
diagnóstico,  definición e implantación del plan de igualdad y la inclusión de la  igualdad en la
negociación colectiva.
Este compromiso se comunicará a todas las personas implicadas.

C. Constitución de la Comisión de Igualdad:

Al no tener personal contratado, la Comisión de Igualdad estará compuesta por las personas
miembro de la Junta Directiva.

La Comisión de Igualdad tendrá la responsabilidad de impulsar acciones de:
· Información y sensibilización de la plantilla.
· Apoyo y/o realización del diagnóstico y plan de igualdad.
· Apoyo y/o realización de su seguimiento y evaluación.

D. Diagnóstico de la ONG en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

· Características de la ONG y su estructura organizativa.

El  Observatorio  Aragonés  para  el  Sáhara  Occidental  no  cuenta  con  estructura  de  personal
remunerado, por lo tanto las contrataciones de recursos humanos son puntuales de acuerdo a los
proyectos que se van desarrollando. Se presta  especial  atención a la contratación de mujeres y
hombres y suele estar equilibrada, siendo mayor la presencia de profesionales mujeres.
La  organización  remunera  de  manera  idéntica  a  hombres  y  mujeres  en  ese  tipo  de  pagos  por
servicios.
La distribución de socias y socios es más o menos equitativa en cuanto a número de mujeres y
hombres, siendo ligeramente superior el número de socios.
La Junta Directiva siempre ha contado con la presencia de alguna socia. No obstante, el objetivo
sería que, al menos, fuera paritaria.
Se garantiza la conciliación de la vida laboral y personal de las personas implicadas en los
proyectos.

Legislación vigente en materia de voluntariado
El Observatorio Aragonés para el  Sáhara asume el compromiso de actuar en todo momento de
acuerdo  con  la  legislación  vigente  y  con  la  normativa  interna  basada  en  la  colaboración,  la
integridad y la responsabilidad ante terceros, con total respeto hacia los derechos humanos y las
libertades públicas (art. 14 CE).
No acepta ningún tipo de discriminación en el ámbito laboral o profesional por motivos de edad,
raza, género, orientación sexual, religión, opinión pública, ascendencia nacional, origen social o
diversidad funcional. El artículo 14 de la Constitución española, el cual pertenece al Título I, de los
Derechos y Deberes fundamentales, y que goza de especial protección, dice: “Los españoles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social”, proclamando el
derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo, diversidad funcional y raza.
A pesar de no tener trabajadores asalariados y ser una organización sin ánimo de lucro se respeta la
diferente  legislación  laboral  en  materia  de  igualdad  de  género  y,  adicionalmente,  se  pretende
alcanzar  el  cumplimiento  de  los  más altos  estándares  internacionales,  nacionales,  autonómicos,
provinciales  y  locales  en  la  materia.  Entre  otros,  e  efectos  enunciativos  y  no  limitativos  los
siguientes:



•  Convención  para  la  Eliminación  de  Todas  las  Formas  de  Discriminación  contra  las  Mujeres
(CEDAW).
• Cuatro Conferencias Mundiales sobre las Mujeres celebradas en el marco de la Organización de
las Naciones Unidas - México, 1975; Copenhague, 1980; Nairobi, 1985, y Pekín, 1995-.
• Consenso europeo sobre desarrollo, 2005.
• Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
• Plan Director de la Cooperación Española, 2009-2012.
• Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón.
En definitiva, conseguir el cumplimiento de la legislación vigente y normativa interna en materia de
igual de género, diversidad funcional y raza:
• A través del alcance en las cuotas de los colectivos subrepresentados en la organización.
• A través de un plan de sensibilización, comunicación y formación en materia de igualdad de
oportunidades.
• El cumplimiento de un protocolo de actuación ante casos de acoso y discriminación por razón de
sexo o género.

MEDIDAS:
Para promover la equidad de género dentro de la entidad se propone implementar gradualmente las
siguientes medidas:

• Personal y voluntariado: garantizan la equidad de género y para ello adoptar y revisar el protocolo
de incorporación para garantizar la no discriminación por razón de género.
•  Incorporación  de  análisis  de  género  y  medidas  de  acción  positiva  en  gestión  de  personal  y
voluntariado.
• Acoso: No permitir actitudes de acoso en el personal de la organización.
• Actividades y Proyectos: Desarrollo de capacidades para la gestión de actividades y proyectos
desde la perspectiva de género (desarrollo de herramientas para la institucionalización del enfoque
de género en la gestión de actividades y proyectos).
•  Derechos  Humanos:  Incorporación  sistemática  e  institucionalizada  en  el  trabajo  del  eje  de
derechos humanos de la igualdad de género.
• Organizaciones feministas: Participación y presencia de organizaciones feministas en todas las
actividades y foros que organice el OASO.
•  Plan  de  Conciliación:  Desarrollo  de  un  plan  de  conciliación,  con  medidas  concretas  para  la
conciliación de la vida personal, familiar y laboral.
• Comunicación: Visibilización de luchas del movimiento feminista y LGTBI+.
• Formación: Incorporación de debates de género para fomentar relaciones de aprendizaje mutuo.
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES.- El incumplimiento de un Plan de Igualdad por parte de
alguno de los socios/socias o voluntarios/voluntarias del Observatorio podría conllevar sanciones o
incluso la expulsión de la organización.
DURACIÓN.- Este Plan de Igualdad tiene carácter bianual, y comprende el periodo 2023-2024,
pudiendo ser revisado y reformulado con anterioridad
· Declaración Universal sobre Voluntariado emitida por el Congreso Mundial LIVE 90, celebrado
en París en septiembre de 1990.


